.................................................................... 





      (pieczęć pracodawcy)




…………………………………………………………..








(miejscowość, data)
Wójt Gminy Marciszów
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę              o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu /przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:  
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………...
2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………….
3.  Adres siedziby wnioskodawcy………………………………………………………………

4. Numer telefonu ………………………………………………………………………………
5. NIP …………………………………………………………………………………………..

6. Adres do korespondencji …………………………………………………………………….
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika …………………………………………………
2. Adres zamieszkania: ………………………………………....................................................
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:

- branżowa szkoła I stopnia,

- centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego,

- pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *
5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcenie teoretyczne ……………………………………………………………………………………... 
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające:
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………………..................................................................................................................
8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego ……………………………………………………………………………………
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika; od ……….……….. do ………………….. tj. …………… miesięcy  ……………. dni.

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło          z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………..
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy٭ ……………………………………………………………….
12. Data egzaminu zawodowego: …………………………………………………………………….

13. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie 
 z ustawą o rzemiośle?*):
 tak
 nie
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.
…….............................................................



...............................................................

(miejscowość i data) 





(podpis wnioskodawcy)
٭ niepotrzebne skreślić

KLAUZULA INFORMACYJNA

	Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż:

	Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Marciszów z siedzibą w Marciszowie (58-410) przy ulicy Szkolnej 2. 
Z administratorem można skontaktować się mailowo: gmina@marciszow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się mailowo: iodo@marciszow.pl .  
Dane przetwarzane są dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, wydania decyzji oraz wypłaty dofinansowania, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.  
Dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być podmioty upoważnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa. Szczegółowe informacje związane z przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostały w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogłoszeń lub na stronie internetowej: www.marciszow.pl w zakładce „Urząd Gminy”.


III. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład     w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (kopie świadectw, dyplomów);

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy – kopię dokumentu potwierdzającego stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą; 
3. Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć                    w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

5. Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy       i zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika;

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności;
7. Kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności                     w przypadku spółek; 

8. Oświadczenie pracodawcy będącego / niebędącego rzemieślnikiem (wzór w załączeniu), 

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, podpisany przez właściciela lub osobę upoważnioną do reprezentowania podmiotu (wzór w załączeniu),  
10. Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o dofinansowanie oraz  w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie                 o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 
11. Inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów lub informacji organ ma prawo prosić wnioskodawcę 
o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbędne do ich wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku
Wszystkie składane kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone przez wnioskodawcę za zgodność z oryginałem. 
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