ZARZADZENIE NR 42/2026
WOJTA GMINY MARCISZOW

z dnia 15 czerwca 2026 .

w sprawie zasad przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
a takze wyplaty ekwiwalentu pieni¢zZnego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy w Marciszowie

Na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 662), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz art. 237°-237'° ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2025r.
poz. 277 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego oraz zasad wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
pranie odziezy roboczej dla pracownikow Urzgdu Gminy w Marciszowie”, stanowigcy Zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Ustala sig:

1) Tabelg norm przydziatu $§rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — stanowigca
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

2) Tabele stawek ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy roboczej — stanowiacg Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

3) Wzor o$wiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego —
stanowiacy Zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia;

4) Karte ewidencji wydania odziezy iobuwia roboczego — stanowigcg Zalacznik Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

5) Wyliczenia poniesionych kosztow prania przez pracownikow Dzialu Gospodarczego - stanowiace
zalacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

6) Wyliczenia poniesionych kosztow prania przez pracownikdw utrzymania czystosci - stanowigce zatgcznik
Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2020 Wdjta Gminy Marciszow z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu Gminy
w Marciszowie wraz ze zmieniajacym je Zarzadzeniem Nr 36/2024 z dnia 5 marca 2024 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2026 r.

Wojt Gminy Marciszow

Wiestaw Cepielik
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 42/2026
Woéjta Gminy Marciszow
z dnia 15 czerwca 2026 r.

Regulamin przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz zasad

wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy w Marciszowie

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Regulamin okre$la:
1) zasady przydzialu srodkow ochrony indywidualnej;
2) zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego;
3) okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego;
4) zasady uzywania przez pracownikdéw wilasnej odziezy i obuwia roboczego;
5) zasady wyptaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego;
6) zasady wyptaty ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowiag wlasnos$¢ pracodawcy.

4. Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy bez wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

§ 2. Przydziat odziezy i $rodkéw ochrony

1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego przystugujacych
pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Tabela norm stanowigca Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej
pracy, stopnia narazenia na zabrudzenie i zuzycie oraz warunkOw pracy.

3. Wydanie odziezy i obuwia roboczego potwierdzane jest podpisem pracownika w karcie ewidencji.
4. Pracownik zobowigzany jest do:

1) uzywania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem;

2) utrzymywania odziezy i obuwia roboczego w nalezytym stanie;

3) niezwlocznego zglaszania utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy robocze;.
§ 3. Uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

1. Na stanowiskach wskazanych w Tabeli stawek ekwiwalentu dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow
— za ich zgoda — wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2.Zgoda pracownika na uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego wymaga formy pisemnej -
zalgcznik Nr 4.

3. Uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego nie moze dotyczy¢ stanowisk pracy, na ktérych
stosowane sg $rodki ochrony indywidualnej wymagajace szczegolnych parametrow ochronnych.

§ 4. Zasady wyptaty ekwiwalentu

1. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego przyshuguje ekwiwalent pienigzny
odpowiadajacy aktualnym cenom rynkowym odziezy i obuwia roboczego.
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2. Pracownikowi przystuguje rowniez ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy roboczej
wykonywane we wlasnym zakresie.

3. Wysokos$¢ miesigcznych stawek ekwiwalentu ustala Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wysokos¢ ekwiwalentu zostata ustalona z uwzglednieniem:

1) rodzaju wykonywanej pracy;

2) stopnia zabrudzenia odziezy;

3) czestotliwosci prania;

4) przewidywanego zuzycia odziezy i obuwia roboczego;

5) aktualnych cen $rodkéw pioracych, energii elektrycznej i wody.
5. Wysoko$¢ ekwiwalentu podlega analizie i aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata.

6. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie pracodawca zapewnia czyszczenie oraz
konserwacje odziezy roboczej, wobec czego nie przystuguje im ekwiwalent pieniezny z tytutlu prania tej
odziezy.

§ 5. Zasady naliczania ekwiwalentu
1. Ekwiwalent wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje ekwiwalent w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu.

3. Ekwiwalent przyshuguje za faktyczny okres wykonywania pracy.
4. W przypadku kazdej nieobecnos$ci pracownika w pracy, w szczeg6olnosci z powodu:
1) niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby;
2) urlopu wypoczynkowego;
3) urlopu bezptatnego;
4) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego;
5) opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny;

6) innych usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, miesigczna kwota ekwiwalentu
podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za kazdy dzien roboczy niewykonywania pracy.

5. Pomniejszenia dokonuje si¢ za kazdy dzien roboczy nieobecnosci wedtug nastepujacego wzoru:

stawka miesigczna ekwiwalentu + liczba dni roboczych przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

6. Wyliczona kwota stanowi stawke ekwiwalentu przypadajaca za jeden dzien pracy.

7. W przypadku nieobecno$ci obejmujacej pelny miesigc kalendarzowy ekwiwalent za dany miesigc
nie przystuguje.

8. Ekwiwalent nie przyshuguje za okres zawieszenia w wykonywaniu obowiazkoéw stuzbowych.
§ 6. Terminy wyplaty
1. Ekwiwalent wypltacany jest raz na kwartat z dotu.

2. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu
danego kwartatu kalendarzowego.

3. Rozliczenia ekwiwalentu dokonuje si¢ na podstawie ewidencji czasu pracy.

4. Ekwiwalent za poszczegdlne miesigce danego kwartalu podlega odrgbnemu rozliczeniu
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy oraz okreséw nieobecnosci pracownika.

§ 7. Zwrot 1 odpowiedzialnos¢
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1. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pobranych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego bedacych wiasnoscia
pracodawcy.

2. W przypadku zagubienia lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika pracodawca
moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Odziez i obuwie robocze podlegajace zuzyciu naturalnemu wymienia si¢ po uptywie okresu uzywalnosci
lub wczesniej — w przypadku utraty wlasciwosci uzytkowych.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

2. Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do pracodawcy zuwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 42/2026
Woéjta Gminy Marciszow

z dnia 15 czerwca 2026 r.

Tabela przydzialu odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Gminy w Marciszowie

. Zakres wyposazenia | Ilo$¢ sztuk | Okres
L.p. | Stanowisko . , .
uzywalnosci
Spodnie robocze, 2 szt. 18 miesiecy
bluza robocza lub polar, 2 szt. 18 miesiecy
t-shirt, 3 szt. 12 miesiecy
kurtka przeciwdeszczowa, | 1 szt. 24 miesiace
1 Nadzér Dziatu kurtka zimowa, 1 szt. 24 miesiace
' Gospodarczego czapka z daszkiem, 1 szt. 18 miesiecy
czapka zimowa, 1 szt. 18 miesiecy
obuwie robocze typu 1 szt. 24 miesiace
trzewik,
kalosze (gumowce) 1 szt. 36 miesigce
Spodnie robocze, 2 szt. 18 miesiecy
bluza robocza lub polar, 2 szt. 18 miesiecy
t-shirt, 3 szt. 12 miesiecy
kurtka przeciwdeszczowa, | 1 szt. 24 miesigce
5 Kierowca ciggnika — kurtka zimowa, 1 szt. 24 miesigce
’ konserwator czapka z daszkiem, 1 szt. 18 miesiecy
czapka zimowa, 1 szt. 18 miesiecy
obuwie robocze typu 1 szt. 24 miesiace
trzewik,
kalosze (gumowce) 1 szt. 36 miesiace
Spodnie robocze, 2 szt. 18 miesigcy
bluza robocza lub polar, 2 szt. 18 miesiecy
t-shirt, 3 szt. 12 miesiecy
3 Pracownik gospodarczy kurtka p.rzeciwdeszczowa, 1 szt. 24 m@es%qce
' kurtka zimowa, 1 szt. 24 miesiace
czapka z daszkiem, 1 szt. 18 miesiecy
czapka zimowa, 1 szt. 18 miesiecy
obuwie robocze typu 1 szt. 24 miesiace
trzewik,
kalosze (gumowce) 1 szt. 36 miesiace
4. Opiekun przewozu dzieci Kamizelka odblaskowa 1 szt. Do zuzycia
5. Pracownicy wykonujacy Kurtka przeciwdeszczowa | 1 szt. 36 miesiace
prace inspekcyjne w terenie Kurtka zimowa 1 szt. 36 miesiace
Kamizelka odblaskowa 1 szt. Do zuzycia
obuwie robocze typu 1 szt. 36 miesiace
trzewik,
kalosze (gumowce) 1 szt. 36 miesiace
Pracownik utrzymania Fartugh 2 s7t. 24 m%esia{ce
6. Obuwie profilaktyczne 1 szt. 24 miesiace

czystosci

typu (klapki lub sandat)
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 42/2026

Woéjta Gminy Marciszow

z dnia 15 czerwca 2026 r.

Tabela stawek ekwiwalentu

L.p. Stanowisko / grupa stanowisk Miesigczna stawka Przyktadowa stawka dzienna*
ckwiwalentu dla pelnego etatu
1. Nadzoér Dziatu Gospodarczego, 84,00 4,00 zt
kierowca ciggnika — konserwator,
pracownik gospodarczy
2. Pracownik utrzymania czystosci 42,00 2,00 zt

* Stawka dzienna ma charakter zmienny i ustalana jest poprzez podzielenie miesi¢cznej stawki ekwiwalentu
przez liczbe dni roboczych przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Przyktad:
-84,00 zt + 21 dni roboczych = 4,00 zt za 1 dzien;
-42,00 zt + 21 dni roboczych = 2,00 zt za 1 dzien.

Pracownik zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu otrzymuje 50% ustalonej miesi¢cznej stawki ekwiwalentu.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 42/2026
Woéjta Gminy Marciszow

z dnia 15 czerwca 2026 r.

Oswiadczenie pracownika

JaNIZE] POAPISANY/A . ..vieietit ettt et et ettt
zatrudniony/a na StanoOWiSKU ........o.eoitiiiiii e

wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci zasady wyplaty ekwiwalentu pienieznego okreslone
W obowigzujacym zarzgdzeniu Wojta Gminy Marciszow.

............................................... (data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 42/2026

Woéjta Gminy Marciszow

z dnia 15 czerwca 2026 r.

Karta ewidencji wydania odziezy i obuwia roboczego

Imie i Stanowisko Rodzaj Data wydania Okres Podpis
nazwisko wydanej uzywalnosci pracownika
pracownika odziezy /
obuwia
1d: F3A821B7-B38B-4A7B-8C8F-FASF25237498. Podpisany Strona 1




Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr ....................
Woéjta Gminy Marciszow
z dnia 15 czerwca 2026 r.

Wyliczenia poniesionych kosztow prania przez pracownikow Dziatu Gospodarczego

Ekwiwalent za 1 pranie:

Lp. Nazwa sktadowe;j Wartosc¢ rzeczywista Wartos¢ w przeliczeniu na 1 pranie
1 .
Proszek do prania 48,99 zt 0,72 zt
Woda zalm?3 3,36 zt 0,19 zt
Scieki za 1 m? 5,82 zt 0,34 zt
Prad za 1KWh 0,98 zt 0,66 zt
5 . .
Amortyzacja pralki 240 zt / rok 0,74 zt
6 Praca wtasna (pranie + drobna
naprawa) 31,40/ h 7,85 zt
Ogotem: 10,50 zt
Dere Razem
przykladowe ceny proszkdw 53,53/ 75pran; 64,50/ 100pran miESiQCZnie
(zatozenie 8
pran): 84,00 zt
cenz pralki ok. 1200 zt; amortyzacja 5 lat; Razem
Praca wiazna - 15 min kwartalnie: 252,00 zt
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Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr ....................
Woéjta Gminy Marciszow
z dnia 15 czerwca 2026 r.

Wyliczenia poniesionych kosztow prania przez pracownikow utrzymania czystosci

Ekwiwalent za 1 pranie:

Lp. Nazwa sktadowe;j Wartosc¢ rzeczywista Wartos¢ w przeliczeniu na 1 pranie
1 .
Proszek do prania 48,99 zt 0,72 zt
Woda zalm?3 3,36 zt 0,19 zt
Scieki za 1 m? 5,82 zt 0,34 zt
Prad za 1KWh 0,98 zt 0,66 zt
5 . .
Amortyzacja pralki 240 zt / rok 0,74 zt
6 Praca wtasna (pranie + drobna
naprawa) 31,40/ h 7,85 zt
Ogotem: 10,50 zt
Dere Razem
przykladowe ceny proszkdw 53,53/ 75pran; 64,50/ 100pran miESiQCZnie
(zatozenie 4
prania): 42,00 zt
cenz pralki ok. 1200 zt; amortyzacja 5 lat; Razem
Praca wiazna - 15 min kwartalnie: 126,00 zt
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