[bookmark: _Hlk156899934]Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
opiniującej oferty złożone w ramach otwartego konkursu ofert 
na realizację zadań publicznych w 2025 roku



OCENA OFERT KONKURSOWYCH 



1. Nazwa podmiotu składającego ofertę: 
2. Nr oferty: 
3. Nazwa zadania: 
4. Wnioskowana kwota dotacji: 


I. KARTA OCENY FORMALNEJ

	Warunki formalne
	TAK
	NIE
	UWAGI
W przypadku zaznaczenia „nie”
 w I części wniosek zostaje odrzucony na etapie oceny formalnej

	Oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu
	
	
	

	Oferta została złożona na właściwym formularzu
	
	
	

	Wszystkie punkty formularza zostały wypełnione
	
	
	

	Oferta została złożona przez podmiot uprawniony
	
	
	

	Zakres przedmiotowy oferty mieści się w zakresie konkursu
	
	
	

	Cele statutowe oferenta obejmują zadania, na które składana jest oferta
	
	
	

	Zadanie będzie realizowane na rzecz mieszkańców gminy Marciszów
	
	
	

	Termin realizacji zadania zgodny jest z ogłoszeniem konkursowym
	
	
	

	Wysokość wnioskowanej dotacji spełnia limit określony w ogłoszeniu o konkursie
	
	
	

	Dopuszcza się możliwość jednorazowego uzupełnienia/skorygowania oferty w określonym poniżej zakresie (w przypadku zaznaczenia „nie” należy wskazać, czego dotyczy uchybienie

	Wszystkie wymagane załączniki są dołączone do oferty
	
	
	

	Kserokopie potwierdzone są za zgodność z oryginałem (jeżeli dotyczy)
	
	
	

	Oferta została podpisana przez osoby do tego upoważnione
	
	
	


                     
OFERTA OCENIONA POD WZ. FORMALNYM:
POZYTYWNIE   ⃞                   NEGATYWNIE  ⃞             WYMAGA UZUPEŁNIENIA  ⃞

Uwagi: 


Uchybienia formalne w ofercie winny został usunięte najpóźniej do dnia: ………………………………..
Oferent usunął uchybienia formalne/nie usunął uchybień formalnych we wskazanym terminie/nie dotyczy
Oferta może zostać poddana ocenie merytorycznej/zostaje odrzucona.


Skład komisji Konkursowej:
PRZEWODNICĄCY KOMISJI KONKURSOWEJ     -………………………..
CZŁONEK KOMISJI KONKURSOWEJ                     -………………………..
CZŁONEK KOMISJI KONKURSOWEJ                     -………………………..
