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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Marciszow
NR 2/2025 z dnia 7 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY MARCISZOW

I. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Marciszéw, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:

a) zasady tworzenia i administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

b) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”,

¢) cele, na ktore przeznaczone sa $rodki Funduszu,

d) zasady i warunki przyznawania $wiadczenia z Funduszu.

§2

1. Dysponentem Funduszu w Urzedzie Gminy Marciszow jest Wojt Gminy Marciszoéw, zwany dalej ,, Wojtem
Gminy".
2. Organem doradczym i opiniodawczym Wojta Gminy w sprawach Funduszu jest Komisja do spraw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwana dalej ,,Komisja Socjalng".
3. Komisj¢ powotuje Wojt Gminy sposrdd pracownikéw Urzedu Gminy w Marciszowie.
4. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych,

b) uzgadnianie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
propozycije jego zmian,

c) zglaszanie zmian w Regulaminie,

d) informowanie pracownikoéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow i wnioskowanie w sprawach dotyczacych zmian
w podziale srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych,

f) posiedzenia Komisji odbywaja si¢ wedtug potrzeb i zakonczone sg sporzadzeniem protokohu.
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§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349, ze zm.)
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego oglasza Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”. Wysokos$¢ odpisu
podstawowego moze by¢ zwigckszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w
ust. 2, na kazdego:
a) emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng zaktadu,
b) na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.
§4
1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) odsetki od $rodkow Funduszu,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
¢) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych,
e) inne $rodki okreslone w przepisach odrgbnych.
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu oraz przyznawaniu §wiadczen Funduszu podejmuje Wojt Gminy
w oparciu o opini¢ Komisji Socjalnej.
4. Srodki gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
5. Termin realizacji corocznego odpisu ustalony jest w dwoch ratach:
a) I rata w wysoko$ci 75% wysokosci odpisu platna na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do dnia 31 maja kazdego roku,
b) II rata ptatna w wysokosci 25% wysokosci odpisu ptatna na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz roczny

plan wydatkow wraz ze szczegdtowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
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socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng zgodnie
z zalgcznikiem nr 1.
7.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub innemu
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.
I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5
1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy Urzgdu Gminy w Marciszowie niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy, w tym przebywajacych na urlopach wychowawczych, macierzynskich,

b) emeryci i rencisci byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente,

¢) cztonkowie rodzin osob uprawnionych wymienionych w pkt a),

2. Cztonkami rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu , o ktérych mowa w pkt 1 pkt a) tego paragrafu
sq:

a) wspotmatzonkowie, zyciowi partnerzy,

b) dzieci wtasne, wspolmalzonkow, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, ktore nie przekroczyty 18 roku zycia, a jesli si¢ ucza i nie pracuja do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

§6
Swiadczenia z Funduszu przyshuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:

a) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,

b) posiadajacym rodziny wielodzietne, wykazujagcym niski dochdd na osobeg w rodzinie,

c) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,

d) bedacym niepelnosprawnymi.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

a) dziatalnos¢ socjalng w wysokosci 80 % odpisu,
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b) dzialalno$¢ mieszkaniowa w wysokosci 20% odpisu.

2. Srodki Funduszu z dziatalnosci socjalnej przeznacza sig na:

a) pomoc materialng, pieni¢zng lub rzeczows,
b) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne o charakterze losowym, $mierci lub pozostawienia w trudnej sytuacji

materialnej, zyciowej lub rodzinnej,

¢) paczki w postaci §wiadczenia pieni¢znego dla dzieci do ukonczenia 15 roku Zycia,

d) doptaty do wypoczynku urlopowego, tzw. ,,wczasy pod grusza”,

e) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturowo-o$wiatowa.
Doptaty do wypoczynku urlopowego, tzw. ,,wczasy pod gruszg” uwaza si¢ wypoczynek trwajgcy -minimum
14 dni kalendarzowych liczacych tacznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajacymi dzien
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastepujacymi po ostatnim
dniu tego urlopu wypoczynkowego. Natomiast dla oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy —
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorgc za postawe dlugos¢ wypoczynku trwajgcego - minimum 14
dni kalendarzowych liczacych tacznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajacymi dzien
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastepujacymi po ostatnim
dniu tego urlopu wypoczynkowego.
3. Srodki Funduszu z dziatalnoéci mieszkaniowej przeznaczone s3 na udzielenie zwrotnych pozyczek na
remont 1 modernizacj¢ oraz na inne cele mieszkaniowe takie jak:

a) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

¢) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym,

d) wykup lokalu na wlasnos¢,

e) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie lokalu dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) uzupetnienie wktadu budowlanego w spo6ldzielni mieszkaniowej,

h) sptate kredytu bankowego udzielonego na cele wyzej wymienione.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8
1. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sa z uwzglednieniem kryterium socjalnego, tj. ich
przyznanie i wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz

srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel.
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2. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa wytacznie na wniosek osoby uprawnionej z zastrzezeniem, ze w
szczegdlnych sytuacjach $wiadczenie moze by¢ przyznane na wniosek bezposredniego przetozonego osoby
uprawnionej, pracodawce, przedstawiciela Komisji Socjalnej lub zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. W przypadku korzystania z Funduszu przez dzieci osoby uprawnionej, wniosek sktada uprawniony rodzic.
4. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga domagaé sie ekwiwalentu
rekompensujacego warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania. Odmowne wnioski nie musza
posiadaé uzasadnienia, a decyzja Wojta Gminy jest ostateczna.
§9

1. Postawg do przyznania s$wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach
przypadajacych na cztonka rodziny. Pracodawca moze Zzgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé
informacji finansowych. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Dochod ustala si¢ odpowiednio na podstawie:

a) wysokosci zarobkow matzonka, partnera zyciowego,

b) zeznania podatkowego,

¢) decyzji organéw emerytalno-rentowych,

d) innych dokumentow.
2. W oswiadczeniu, ktorego wzor okresla - zatagcznik nr 3 do Regulaminu, nalezy uja¢ dochody uzyskiwane
przez wnioskodawce oraz wszystkich cztonkoéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie
gospodarstwo domowe z 12 miesiecy roku poprzedzajacego rok zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.
Za dochod na osobg w gospodarstwie domowym uwaza sie:

a) dochody uzyskane z tytulu $wiadczenia pracy na podstawie umowy o pracg, powolania,
mianowania, spoOidzielczej umowy o pracg, administracyjno-prawnego stosunku sluzbowego, umoéw
cywilnoprawnych, dochodéw uzyskanych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.;

b) zasitki otrzymane z tytulu choroby lub macierzynstwa;

C) renty rodzinne;

d) zasitki dla bezrobotnych;

¢) $wiadczenia i zasitki przedemerytalne;

f) alimenty;

g) $wiadczenie 800 +;

Q = .
ul. Szkolna 6 gmina@marciszow.pl tel. 75741 02 08
58-410 Marciszéw www,marciszow,pF tel. 75741 02 94




Gmina
M @rciszow

kolorowa wedréwka

h) emerytury i renty;

i) dochody z dziatalno$ci rolnicze;.
3. W przypadku gdy wspotmalzonek/partner zyciowy prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przyjmuje sie, ze
dochod nie moze by¢ nizszy niz najnizsza podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku,
informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

a) Osoba, ktora nie ztozyla informacji w wymienionym terminie bedzie mogla korzysta¢c w danym
roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu tylko w najnizszym dofinansowaniu
z zalacznika nr 2.

b) Osoba nowo zatrudniona powinna ztozy¢ informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
terminie 30 dni od dnia zatrudnienia. W przypadku nowego pracownika, ktory nie uzyskat dochodu za rok
ubiegly, wykazywany jest dochod pobierany w dniu sktadania o§wiadczenia.

¢) Warunkiem otrzymania zapomogi jest zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

5. Do konica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje zZ
poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacje.
6. W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowej Pracownik

jest zobowigzany do zaktualizowania ztozonej informacji w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.
§10

1. W danym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymac¢ doptate do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie, pod warunkiem jednoczesnego wykorzystania co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego.

2. Podstawa przyznania doptaty do wypoczynku jest wniosek, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do

Regulaminu.

3. Wyptata §wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie

urlopu wypoczynkowego.
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4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego nastepuje zgodnie z przyjetymi kryteriami
dochodéw na cztonka rodziny, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym, ktorego okresla tabela
doptat (zatacznik nr 2).
5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego o ktorym mowa w §10 punkt 1 nalezy
w przeciggu 7 dni zwroci¢ dofinansowanie do wypoczynku.

§11
1. Ze $rodkéw Funduszu udzielane sa zapomogi bezzwrotne na podstawie zlozonego wniosku stanowiacego
zatacznik nr 6 do Regulaminu.
2. Okolicznosci sktadane we wniosku przez osobg uprawniong winny by¢ potwierdzone odpowiednimi
dokumentami ( np. za§wiadczenia, faktury, opinie itp.), np. Zdarzenia losowe ( np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem odpowiedniego organu, kopi¢ protokotu itp., a w przypadku
niemoznosci uzyskania wiarygodnego dokumentu — o§wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.
3. Z bezzwrotnej zapomogi pracownik moze skorzysta¢ nie czgsciej niz raz w roku.

§12
1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielonej osobom uprawnionym w
zwigzku z okresami §wigtecznymi.
2. Finansowe $wiadczenia §wiateczne przystuguja osobom wskazanym w §5 ust. 1 pkt a
3. Finansowe $wiadczenia §wiateczne przyznawane sa na wniosek uprawnionego — wzor zalacznika nr 4
Regulaminu.
4. Byli pracownicy moga uzyska¢ $wiadczenia nie czgéciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.
W tym celu sktadajg wniosek stanowigcy zalacznik nr 4 do Regulaminu dotgczajac odpowiednie o§wiadczenie
wedlug zalacznika nr 3.
5. Wysokos¢ §wiadczenia okresla tabela doptat.

§13
1. Paczki w postaci §wiadczenia pieni¢znego przystuguja dzieciom do ukonczenia 15 roku zycia ( liczy si¢ rok
urodzenia).
2. Paczki w postaci $§wiadczenia pieni¢znego przyznawane sg na wniosek uprawnionego, stanowiacy zatgcznik
nr 7 do Regulaminu.

3. Swiadczenie o ktorym mowa w §13 ust. 1 przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice

s3 osobami uprawnionymi.
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§14

1. Zwrotne pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest uprawnionemu na wniosek, ktérego wzor okresla
zatacznik nr 8. Do wniosku wymagane jest dotaczenie poreczenia dwoch osob sposrod pracownikow Urzedu
Gminy w Marciszowie.
Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w miar¢ mozliwosci
finansowych ZFSS przeznaczonych na ten cel.
2. Podstawa wyptaty pozyczki mieszkaniowej jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca,
a pozyczkodawcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 9.
3. Wysokos¢ pozyczki 1 warunki splaty sg ustalone w umowie.
4. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku rocznym.
5. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 5.000 zt. Osoba uprawniona moze uzyska¢ w/w pozyczke
nie czgsciej niz raz na dwa lata.
6. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 18 miesiecy. Sptata pozyczki
powinna rozpoczaé si¢ nie wczesniej niz po uptywie 1 miesigca od jej udzielenia. W pierwszej kolejnosci
splacane sg odsetki, a nastepnie pozyczka.
7. Warunkiem przyznawania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki na cele
mieszkaniowe.
8. Osoba uprawniona otrzymujaca pozyczke na cele mieszkaniowe, bedaca pracownikiem Urzedu Gminy
w Marciszowie, zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie przypadajacych rat z tytulu
splat pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.
9. W¢jt Gminy Marciszow uwzgledniajac wniosek zainteresowanego, w uzasadnionych przypadkach, po
zasiggnieciu opinii Komisji moze:

a) zawiesi¢ splate pozyczki lub wydhuzy¢ okres jej splaty ( maksymalnie do 10 miesigcy),

b) umorzy¢ pozyczke w catosci lub jej czesci.
11. W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu, a zobowigzanie wygasa.
12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika.
13. W przypadku, gdy jeden Iub wiecej poreczycieli nie sg juz pracownikami Urzedu Gminy Marciszow,
pozyczkobiorca musi uzyskaé porgczenie od innych pracownikow Urzedu Gminy Marciszow.

14. W przypadku zaprzestania sptaty trzech kolejnych rat pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splaty

przechodzi na porgczycieli.
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V. KOMISJA DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 15
1. Wéjt Gminy Marciszow moze powola¢ Komisje do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
jako organ doradczy i opiniodawczy.
2. Kadencja Komisji trwa 4 lata od daty jej powotania.
3. Sktad osobowy, organizacje wewngtrzng oraz tryb dziatania Komisji okresla Wojt Gminy Marciszowa
w drodze regulaminu.
4. W okresie 30 dni przed uptywem kadencji Komisji, komoérka kadrowa Urzgdu Gminy w Marciszowie
organizuje zebranie pracownikow, na ktorym dokonuje si¢ wyboru cztonkéw Komisji na kolejng kadencje.
5. Posiedzenie Komisji zwotywane sg w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
6. Komisja przedktada Wojtowi Gminy Marciszow do zatwierdzenia plan podziatu Funduszu na poszczegolne
cele w danym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego. Wojt Gminy
Marciszéw, na wniosek Komisji, moze dokonywa¢ zmian w planie podziatu funduszu, w zalezno$ci od
potrzeb.
7. Przewodniczacy Komisji uzyskuje informacje o stanie $rodkow na rachunku bankowym Funduszu
w komorce finansowe;.
8. W przypadku, gdy Komisja nie zostanie powotana, W¢jt Gminy Marciszowa, wyznacza o0sobg
odpowiedzialng za administrowanie Funduszem. Osobie tej przystuguja kompetencje przewidziane
w Regulaminie dla Komisji.
§ 16

1. Po zakonczeniu kadencji Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji i przedstawia go

Wojtowi Gminy Marciszow.

VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZENIA.
§17
1. Osoba ubiegajaca si¢ o s$wiadczenie z Funduszu, sktada u cztonka Komisji odpowiedni wniosek adresowany
do Wojta Gminy Marciszow.
§18
1. Zebrane wnioski sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje na posiedzeniu. Komisja przedktada
Woéjtowi Gminy Marciszow protokoét z posiedzenia zawierajacy migdzy innymi listg 0sob, ktorym proponuje

si¢ przyznanie §wiadczen wraz z propozycjg ich wysokosci.
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2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Wojt Gminy, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
poprzez zatwierdzenie protokotu przedstawionego przez Komisje.
3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje, o tym fakcie
zainteresowane osoby. Decyzja o odmowie zatatwienia wniosku nie wymaga uzasadnienia.
4. Wnioskodawca w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku moze wystapi¢ z ponownym wnioskiem,
nie wezesniej niz po 30 dniach, zatgczajac w miare potrzeby dokumenty uzupehiajace lub o§wiadczenia.
5. W przypadku ponownego odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
6. Swiadczenie przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa
na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.
7. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej S$wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia pracodawcy.

a) W przypadkach nicuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego swiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi
koszty poniesione przez Pracodawce,

b) Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wy-
nikle niezaleznie od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, indywidualne zdarzenia losowe itp.).
8. Osoba, ktora podata we wniosku lub o§wiadczeniu nieprawdziwe dane, wykorzystata Swiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpila §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi

kosztami poniesionymi przez Pracodawce.

VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
§19

1. Czlonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wydane przez
Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.
2. Czlonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu, zobowigzani sa do stosowania
przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO, a w szczegolnosci powinni
zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez 0sobg
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem
i zniszczeniem.

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych

w Urzedzie Gminy Marciszow i dostepna jedynie dla 0s6b upowaznionych.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 20

1.Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg w formie Zarzadzenia Wojta Gminy Marciszo6w po

wczesniejszym uzgodnieniu z komisjg socjalng.

2. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jego zadanie.

3. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2025 roku.

Uzgodniono w dniu

Przedstawiciele pracownikow (zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy)

Podpis cztonkow Komisji:

1.

2.

Q = .
ul. Szkolna 6 gmina@marciszow.pl tel. 75 741 02 08
58-410 Marciszéw www,marciszow,pF tel. 75741 02 94




Gmina

M @rciszow

kolorowa wedréwka

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

MarciszOw dnia ..............

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU

DOCHODY
a. Stan srodkéw na 31.12. ...... T rereereereereaneenen
w tym:
Fundusz socjalny S
Fundusz mieszkaniowy - ...
b. Odpis ZFSS na rok biezacy S

OGOLEM ZFSS - i,

Sporzadzita
C(skarbniky
WYDATKI

Lp. | Wyszczegoélnienie Udziat % odpisu | Wydatek na rok ....

ZFSS na rok
1. Zapomogi bezzwrotne %
2. Pomoc finansowo — rzeczowa ($wiadczenia %
na §wieta)
3. Paczki mikotajkowe %
4. Dofinansowanie wypoczynku — ,,wczasy %
pod grusza”,

5. Imprezy kulturalne, integracyjne %

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe %

7. Rezerwa %
Podpisy Komisji Socjalnej

L
2
3
o Zatwierdzil:..................
S
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TABELA DOPEAT DO WSZYSTKICH SWIADCZEN ULGOWYCH

Zatacznik nr 2

Grupa Wysokos¢ dochodu brutto Obowigzujaca wysokosé¢ doplaty
przypadajaca na czlonka rodziny na

| Do <2.000,00 100%
1 do <2.500,00 90%
1l Do <3.000,00 80%
v do < 3.500,00 70%
V Powyzej > 3.500,00 60%

Zatwierdzit:

(W6jt Gminy Marciszow)

58-410 Marciszéw WWW.marciszow.p

o ) ‘
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Zatqcznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

MarciszOw dnia ......ceeveveeeeenene

IMIE I NAZWISKO! .ieeeit ittt sttt sttt s et st st s st ses e st
AArES ZAMIESZKANIA: 1ieveeieeieiieecee ettt et et st e seb s e e e st sanees e e sasansserssntesaneas

Miejsce pracy, stanowisko, Wymiar zatrudnienia: .........ccceeeirrneint e e

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — do $wiadczen z ZFSS

oswiadczam, ze w roku ............. we wspoélnym gospodarstwie domowym pozostawaty ze mng;
L.p | Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia Czy uzyskuje dochéd
(dotyczy dzieci) Tak/Nie

Oswiadczam, ze sSredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie
w poprzednim roku kalendarzowym ................ miesci sie w progu dochodowym:

[ Do 2 000,00 zt. [l Do 2 500,00 zt.

L] Do 3 000,00 zt. [0 Do 3 500,00 zt.

] Powyzej 3 500,00 zt.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z
funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqgce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co

potwierdzam wtasnorecznym podpisem

Podpis

Q = %
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DO DOCHODU BRUTTO wlicza sie wszystkie uzyskane dochody z roku poprzedniego z tytutu wynagrodzenia za prace
(PIT — rozliczenie roczne) ), zasitki chorobowe, macierzynskie, emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego i alimenty, dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wg stosownego PIT). W
przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2019 r. poz.1256 ze zmianami) Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny
przez 12, a nastepnie przez ilos¢ cztonkéw rodziny uprawnionego
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

MarciszéOw dnia .............

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczen socjalnych

Zwracam $i¢ Z pro$bg 0 PrZyZNanie ............oueeeeiueineieeinieiaiiiaeaeananns
(rodzaj $wiadczenia)

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem i tabela wysokosci
dofinansowania.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej (art.
233 §1 KK)

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej:

a) Proponuje si¢ przyzna¢ $wiadczenie pieniezne W WysoKOSCi: ......ovvvvvininnnnnn.. ztotych.

b) Proponuje si¢ nie przyznaé §wiadczenia pieni¢znego z powodu

o ) \
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Decvzja o przyznaniu §wiadczenia

a) Przyznano §wiadczenie pienigzne w wySoKOSCI: .........c.oevivinnenn.. ztotych.
2. Nie przyznano $wiadczenia pieni¢znego z powodu

(piecz¢é i podpis kierownika jednostki
lub osoby przez niego upowaznionej)
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, Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

Marciszow dnia

(Adres) WNIOSEK

o przyznanie Swiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie doplaty do wypoczynku- tzw. ,,Wczasy pod grusza”
(rodzaj $wiadczenia)

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem i tabela wysokosci
dofinansowania. O$wiadczam ,,ze z urlopu wypoczynkowego bede korzysta¢/am/em od...............
do.....oooeiii. , tj. w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej (art.
233 §1 KK)

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej:

2. Proponuje si¢ przyzna¢ $wiadczenie pienig¢zne w wysoKoSCi: ........covuveinennen.. ztotych.

3. Proponuje si¢ nie przyzna¢ §wiadczenia pieni¢znego z powodu
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Decvzja o przyznaniu §wiadczenia

1. Przyznano $§wiadczenie pieni¢zne w wysoKoSCi: .........oovvvueinnnn... ztotych.
2. Nie przyznano $wiadczenia pieni¢znego z powodu

(piecze¢é i podpis kierownika jednostki
lub osoby przez niego upowaznionej)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

Marciszow dnia ......................

(Adres)

WNIOSEK O UDZIELENIE ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

Proszg o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z tytutu

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej (art.
233 §1 KK)

Do wniosku zalaczam:

podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej:
) Proponuje si¢ przyzna¢ $wiadczenie pieniezne W WysoKoSCI: ......ovvvevininnnnnn.. ztotych.

d) Proponuje si¢ nie przyznaé swiadczenia pieni¢znego z powodu
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Decvyzja o przyznaniu Swiadczenia

b) Przyznano $§wiadczenie pieni¢zne w wysoko$ci: ...........o.evinnenn.n. ztotych.
2. Nie przyznano $wiadczenia pieni¢znego z powodu

MarciszOW dnia ...........ooeee e
(pieczeé 1 podpis kierownika jednostki
lub osoby przez niego upowaznione;j
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

MarciszOw dnia .............

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie_pomocy, tj. §wiadczenia finansowego na zakup paczki mikotajkowej dla
dzieci i mtodziezy do 15 lat.

(rodzaj $wiadczenia)

dla moich dZIECT f...e.uinie i
/ imi¢ , data urodzenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem i tabela wysokosci dofinansowania.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej (art.
233 §1 KK)

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Proponuje si¢ przyzna¢ swiadczenie pienigzne w wysokoSci: ..................o..... ztotych.

2. Proponuje si¢ nie przyzna¢ $wiadczenia pieni¢znego z powodu
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Decyzja o przvznaniu §wiadczenia

1. Przyznano §wiadczenie pienig¢zne w wysokosci: .............oovvvennnns ztotych.
2. Nie przyznano $wiadczenia pienigznego z powodu

(piecze¢ i podpis kierownika jednostki
lub osoby przez niego upowaznionej)
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Zatgcznik nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

MarciSzOw, dnia ......cooovviiiiiiiiiiiiieeeee,

Imig 1 nazwisko Pracownika: ..........ooiiiiiii i e
A L RISl o) ¢ 1o A
Stanowisko: ..o

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFSS

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci

Powyzsze $rodku zamierzam przeznaczy¢ na

Ostatnio otrzymana i sptacona pozyczka

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej (art.
233 §1 KK)

Jako poreczycielil proponuje:

L. NAzZWISKO 1 1M L .uviti ittt eeeenns
AdIES ZAMIESZKANIA: ... .ottt e

(podpis/zgoda poreczyciela)

2. NAZWISKO 1 1M . vttt ettt et e e e e e e et e e e e eeee e eaeenans
Adres ZamieSZKaNIa: ... ... ... i
Seria 1 N dOWOAU OSODISIEEO: ... entttt ettt ettt e

(podpis/zgoda poreczyciela)

! Poreczycielem moze by¢ wylacznie pracownik Urzedu Gminy Marciszow, zatrudniony na czas nieokre$lony lub na
czas okreslony powyzej 2 lat z zachowaniem terminu sptaty pozyczki do dnia obowigzywania umowy o prace.
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Zaswiadcza sie¢, ze Pan/Pani

(podpis i pieczatka Skarbnika) (podpis i pieczatka Wojta Gminy
lub osoby przez niego upowaznione;j)

Jednoczesnie informuje si¢, ze pozyczkobiorca oraz porgczyciele posiadajg zdolnos¢ finansowa do
jej spflaty.

(podpis pracownika naliczajacego wynagrodzenie)
Propozycja Komisji Socjalnej:
a) Proponuje si¢ udzieli¢ pozyczki w wysoko$ci: ........ooeovvvininnn. zlotych.

b) Proponuje si¢ nie udziela¢ pozyczki z uwagi na
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Decyzja o przyznaniu pozyczki

Splata pozyczki nastapi na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okre§lonych ~ w
obowigzujacych przepisach.

b) Nie przyznano pozyczki z powodu:

(piecz¢é i podpis kierownika jednostki
lub osoby przez niego upowaznione;j
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Zatgcznik nr 9

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu w Marciszowie pomi¢dzy Urzedem Gminy Marciszow zwanym dalej Pracodawca, w imieniu
ktérego wystepuje:

1. Wojt Gminy Marciszow (lub osoba przez niego upowazniona)

2. Skarbnik Gminy Marciszow
a Panem/Panig : zamieszkatym/1a:

zwanym/a dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wy-
sokosci zt (stownie zlotych) z przeznaczeniem na
2. Pozyczka jest oprocentowana jednorazowo w wysokos$ci % od calej kwoty udzielonej pozyczki.
§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci w 18 ratach miesigcznych.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesiacu, w ktorym pozyczka zostanie udzielona.
3. Pierwsza rata (jednorazowa sptata odsetek od udzielonej pozyczki) w wysokoS$ci zt, a kazda nastgpna w
wysokosci _ z} (splata rat kapitatowych pozyczki).
4. Raty ptatne s3 do ostatniego dnia kazdego miesigca.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z

przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy

(ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna, a
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pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy

wplaci¢ kwote raty na rachunek bankowy urzedu Gminy w Marciszowie nr

3. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okre§lonym w § 3 pkt 2 niniejszej umowy

pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.
§4

Nie sptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy
przez Pracodawcg z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez

Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu
pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z
niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrgbnym porozumieniu sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8

Administratorem danych osobowych jest Gmina Marciszéw z siedziba w Marciszowie (58-410) przy ulicy Szkolnej 2. Z
administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ mailowo: gmina@marciszow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo: iodo@marciszow.pl .
Dane przetwarzane sa dla celow zwigzanych z zawarciem umowy pozyczki, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz w
zwigzku z wymogami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Dane osobowe
mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, ktérymi moga by¢ podmioty
upowaznione na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Szczegdtowe informacje zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogloszen lub na stronie internetowe;:
www.marciszow.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”.
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§9

Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli:

1. Pana/Panig

zam.

PESEL

2. Pana/Panig

Zam.

PESEL

W przypadku niesptacania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode, jako
solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za pracg u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

(imig¢ i nazwisko) (imi¢ i nazwisko)

§10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych trzy otrzymuje
Pracodawca, a czwarty Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Skarbnik Gminy Marciszow Wéjt Gminy Marciszoéw
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Zalgcznik nr 10

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy Marciszow

Porozumienie
W sprawie splaty
umowy o pozyczke Nr ......./20.....
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu........... roku w Marciszowie pomi¢dzy Urzgdem Gminy Marciszow, zwanym dalej Pracodawcg, W
imieniu ktorego wystepuje:

.................................................. — W¢jt Gminy, lub osoba przez niego upowazniona
a Panig/Panem ........................ , zamieszkata/zamieszkatym w..................... ,

zwanym dalej PoZyczkobiorcq zostalo zawarte porozumienie nastgpujacej tresci:
§1

Porozumienie dotyczy ustalenia harmonogramu sptaty pozyczki zgodnie z umowa Nr .../20.. z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
Pracodawca wyraza zgode na splate przez Pozyczkobiorcg pozostatej czesci pozyczki ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci .......... zt z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe — ...........cooeeiiiiiinnnn. , PO TOzZWigzaniu umowy o prace.

§3

1. Pozostata czg$¢ pozyczki podlega sptacie w .... ratach miesigcznych w wysokosci ......... zt, kazda.
2. Sptata pozostatej czesci pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po ustaniu zatrudnienia.
3. Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§4

W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okre§lonym w § 3 niniejszego
porozumienia Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwotg solidarnie od porgczycieli.

§5

Pozostate postanowienia umowy pozyczki nie ulegajg zmianie.
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§6
Zmiana tresci Porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksy Cywilnego.
§ 8
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
Podpisy porgczycieli: Podpisy porgczycieli:
e 2
(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)
Pozyczkobiorca ..........cociiiiiiiii. Pozyczkodawcea ...
(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznione)
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Zatacznik nr 11
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz dziatania

Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Marciszow, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja Socjalna liczy od 3 do 5 oséb.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.
5. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegodlnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywania wnioskéw osob

ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;
b) sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej;

6. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia komisji.
7. Do zadan Komisji nalezy:
a) sporzadzanie projektow dochodow i wydatkéw Funduszu,
b) przygotowywanie wnioskow o dokonanie zmian w planie dochodow i wydatkéw Funduszu,
¢) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy,
d) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,
e) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.

8. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej polowy regulaminowej liczby

cztonkow Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
9. Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

10. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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11. Opinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.
§2

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen, a

takze w przypadku ponownej negatywnej opinii, co do przyznania $wiadczenia, uzasadnienie.
2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.

3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowia podstawe do podjecia decyzji przez Wojta

Gminy Marciszow lub osobg¢ przez niego upowazniona.

§3

1.Komisja Socjalna wspolnie ze Skarbnikiem Gminy Marciszoéw sporzadza Preliminarz wydatkow Funduszu Socjalnego

do konca marca kazdego roku (zalacznik nr 1 do regulaminu).

2.Preliminarz stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczegodlnieniem kwot przeznaczonych na poszczegolne

rodzaje §wiadczen.
3.Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza W¢jt Gminy Marciszow.

4. Komisja Socjalna w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze ztozyé wniosek zatwierdzony przez Wojta Gminy
Marciszow lub osobe przez niego upowazniong o dokonanie zmian w Preliminarzu wydatkow Funduszu Socjalnego w

danym roku.
Postanowienia koncowe
§4

Regulamin wchodzi w zycie jako zalacznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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