Opis stanowiska, na ktore Inspektor ds. ewidencji ludnaci i dowoddw osobistych
prowadzona jest rekrutacja:

Sktad osobowy:

Przewodniczcy — dr Stefan Zawierucha

Cztonkowie- mgr in Wiestaw Cepielik
mgr Krystyna Kwiatkska
mgr Gabriela Pru

Komisja Rekrutacyjna:

Kandydaci zaproszeni na Imi e i Nazwisko Symbol kandydata
rozmowe kwalifikacyjn a: Anna Wisniewska-Mrowca K1
Anita Zi eba K2

Ocena spetnienia wymaga
Kryteria K1 K2
Znajoma¢ przepisow prawnych niezbnych na stanowisku 20 28
pracy ©d 0 do 7 punktéw)
Wyksztatceniedd 0 do 7 punktow) 24 25
Komunikatywndg¢ (od 0 do 6 punktéw) 19 21
Doswiadczenie ¢d O do 6 punktow) 18 20
Samodzieln&é i odpowiedzialné (od 0 do 4 punktow) 12 14
Kultura osobista ¢d 0 do 4 punktow) 14 14
Umiejetno$¢ organizacji pracy wkasnéjod 0 do 4 punktGw 11 14
Umiejetnos¢ pracy w zespoledd 0 do 4 punktéw) 13 14
Obstuga komputera i programéw komputerowych 13 13
dostpnych na stanowisku pracgd 0 do 4 punktéw)
Suma punktéw 144 163
WYNIK OCENY KANDYDATA (suma wszystkich 4.0 4,52
uzyskanych punktéw dzielona przez ligabryteridw i liczke osob
oceniajcych)

Kandydat, ktory uzyskat najwyzsz ilosé punktow (wybrany do zatrudnienia)
Imi e i Nazwisko Suma punktéw- WYNIK OCENY KANDYDATA

ANITA ZI EBA 163 4,52

Marciszéw, dnia 08 pgaziernika 2015r
dr Stefan Zawierucha

Podpis Przewodnizego Komisji Rekrutacyjnej

Stanowisko Wéjta Gminy
dr Stefana Zawieruchy:

Zatwierdzam wybor
PANI ANITY ZI EBY



Urzad Gminy Marciszow
ul. Szkolna 6
58-410 Marciszow

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Inspektor ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych w Urzedzie

Gminy Marciszéw

nazwa stanowiska pracy

Wo6jt Gminy Marciszow informuje, ze zakonczono procedure naboru na wolne

stanowisko urzednicze inspektora ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych w Urzedzie
Gminy Marciszéw, w wyniku ktérej wybrana zostata Pani ANITA ZIEBA zamieszkata

w Marciszowie
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Naboér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji

i umiejetnosci oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna.

Pani Anita Zieba spelnila wszystkie wymagania formalne okreslone w ogloszeniu

o naborze , jak réwniez wykazala sie duza wiedza specjalistyczng , ktéra zdobyla w czasie
stazu odbywanego w Urzedzie Gminy w Marciszowie przy realizacji zadan zwiazanych

z ewidencjg ludnosci i dowodami osobistymi.

Duzym atutem kandydatki okazalo sie kilkuletnie doswiadczenie zawodowe  oraz
wykonywanie pracy w kancelarii prawnej na stanowisku referenta prawnego.

Cechy osobowosciowe kandydatki, w tym komunikatywnos$¢, wlasciwa organizacja wlasnej
pracy, pozytywne podejScie do obywatela, asertywnos¢, kultura osobista oraz wysoka
motywacja do podjecia pracy daja gwarancje wlasciwego wykonywania obowigzkow

stuzbowych na stanowisku.

Marciszow, dnia 08 pazdziernika 2015t
dr Stefan Zawierucha — Wéjt Gminy

(data i podpis osoby upowaznionej)




