
 
Opis stanowiska, na które 
prowadzona jest rekrutacja: 

Inspektor ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych 

Komisja Rekrutacyjna:  

Skład osobowy: 
Przewodniczący – dr Stefan Zawierucha 
Członkowie-          mgr inż. Wiesław Cepielik 
                               mgr Krystyna Kwiatkowska 
                               mgr Gabriela Pruś 
                               

Kandydaci zaproszeni na 
rozmowę kwalifikacyjn ą: 

Imi ę i Nazwisko Symbol kandydata 
Anna Wiśniewska-Mrowca K1 
Anita Zi ęba K2 

 
 
 

Ocena spełnienia wymagań  
Kryteria K1 K2 
Znajomość przepisów prawnych niezbędnych na stanowisku 
pracy (od 0 do 7 punktów) 

20 28 

Wykształcenie (od 0 do 7 punktów) 24 25 
Komunikatywność ( od 0 do 6 punktów) 19 21 

Doświadczenie (od 0 do 6 punktów) 18 20 

Samodzielność i odpowiedzialność ( od 0 do 4 punktów) 12 14 

Kultura osobista ( od 0 do 4 punktów) 14 14 

Umiejętność organizacji pracy własnej ( od  0 do 4 punktów) 11 14 

Umiejętność  pracy w zespole ( od 0 do 4 punktów) 13 14 

Obsługa komputera i programów komputerowych  
dostępnych na stanowisku pracy (od 0 do 4 punktów) 

13 13 

Suma punktów 144 163 
WYNIK  OCENY  KANDYDATA ( suma wszystkich 
uzyskanych punktów dzielona przez liczbę kryteriów i liczbę osób 
oceniających) 

4,0 4,52 

 
 
 

Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów (wybrany do zatrudnienia) 
Imi ę i Nazwisko Suma punktów- WYNIK OCENY  KANDYDATA 

 
ANITA  ZI ĘBA 

 
     163                                 4,52 
 

 
 
Marciszów, dnia  08 października 2015r 
                 dr Stefan Zawierucha 
       
             Podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej 
 
Stanowisko Wójta Gminy 
dr Stefana Zawieruchy: 
 

 Zatwierdzam wybór  

PANI   ANITY  ZI ĘBY 
 
 



 
 
 
 
 
Urząd Gminy Marciszów 

ul. Szkolna 6 
58-410 Marciszów 
 
 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

 
 
 
 

Inspektor ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych w Urzędzie 

Gminy Marciszów 

  nazwa stanowiska pracy 

 
 

Wójt Gminy Marciszów informuje, ze zakończono procedurę naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze inspektora ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych w Urzędzie 

Gminy Marciszów, w wyniku której wybrana została Pani  ANITA  ZIĘBA  zamieszkała  

w Marciszowie 

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

 

Nabór przeprowadzono na podstawie analizy wykształcenia, posiadanych kwalifikacji  

i umiejętności oraz w oparciu o rozmowę kwalifikacyjną. 

Pani Anita Zięba spełniła wszystkie wymagania formalne określone w ogłoszeniu  

o naborze , jak również wykazała się dużą wiedzą specjalistyczną , którą zdobyła w czasie 

stażu odbywanego w Urzędzie Gminy w Marciszowie  przy realizacji zadań związanych  

z ewidencją ludności i dowodami osobistymi. 

Dużym atutem kandydatki okazało się kilkuletnie  doświadczenie zawodowe  oraz 

wykonywanie pracy  w kancelarii prawnej na stanowisku referenta prawnego. 

Cechy osobowościowe  kandydatki, w tym komunikatywność, właściwa organizacja własnej 

pracy, pozytywne podejście do obywatela, asertywność,  kultura osobista oraz wysoka 

motywacja do podjęcia pracy dają gwarancję właściwego wykonywania obowiązków 

służbowych na stanowisku. 

 

Marciszów, dnia 08 października 2015r                               

                                                                                dr Stefan Zawierucha – Wójt Gminy 

                    (data i podpis osoby upoważnionej) 

 


