
INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW DOTYCZ ĄCA WARUNKÓW 
DOFINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 
PRACOWNIKÓW 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 j.t..) w § 3a zobowiązuje 
pracodawców do zawiadomienia Wójta Gminy Marciszów o zawarciu umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem 
 
Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu 
przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości: 
 
1) W przypadku nauki zawodu - 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, z 
tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie 
wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia 
2) W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł za każdy pełny 
miesiąc kształcenia. 
 
Zgodnie z art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
dofinansowanie kosztów kształcenia przysługiwać będzie pracodawcom, którzy zawarli z 
młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli: 
1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u 
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 
młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i 
ich wynagradzania. 
2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy i zdał egzamin. 
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od 
dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 
 
Do wniosku należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie: 
dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do 
prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę 
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o 
pracę. 

Uwaga : 

Zgodnie z § 10 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626) 
"Instruktorzy praktycznej nauki zawodu (...) powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza w 
zawodzie, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli 
lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora 
oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i 
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 
r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki 
zawodu. 



• dokumentu potwierdzającego zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej 
szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy. 

• umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

• dokumentu potwierdzającego złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez 
młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym. 

• dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia (dołączyć w przypadku zmiany 
umowy). 

• umowy o pracę i świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku 
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki). 

oraz w związku z art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty - dofinansowanie stanowi 
pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu 
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 
352 z 24.12.2013 r., s.1) 
 
każdy Wnioskodawca, oprócz w/w dokumentów, jest zobowiązany na podstawie art. 37 ust. 1 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) do przedłożenia dodatkowych 
dokumentów : 

• wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym 
ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o 
wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o 
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 

• formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
zgodnie z wzorem załącznika do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 
października 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) zawierającego informacje 
dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności 
gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w 
odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na 
pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis; 

W razie niezłożenia przez Wnioskodawcę wymienionych dokumentów Wójt Gminy 
Marciszów nie będzie mógł udzielić takiemu pracodawcy dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 
404 z późn. zm.). 
                                                                  
 
 
 
 

 



....................................... dnia..................................... 

  

  

  

Urząd  Gminy  w Marciszowie 

ul. Szkolna 6 

58- 410 Marciszów 

  

 

Z G Ł O S Z E N I E  

 zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem 

  

  

Firma ................................................................................................................................................ 

(pełna nazwa, właściciel, adres) 

  

w dniu ............................................. podpisała z ................................................................................ 

                                                                                                                         (młodociany pracownik, data urodzenia) 

zamieszkałym w .................................................................................................................................... 

                                                                               (dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika) 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego: 

przygotowania do wykonywania określonej pracy / nauki zawodu *  

................................................................................................................ 

Kształcenie/przyuczenie* rozpoczęło się dnia .................................................... i trwać będzie do  

.................................................    (...................  miesiące/cy). 

Uczeń nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły ......................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

                                                                                             (nazwa szkoły, adres) 

Uwagi: ............................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

  

  

  

                                                                                                 ........................................................ 
                                                                                                                                                  (pracodawca – podpis czytelny) 

*niepotrzebne skreślić 

  

Podstawa prawna § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie  

przygotowania zawodowego  młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 j.t.) 

 



………………....................................... 

/ miejscowość , data / 

............................................................................ 
( imię i nazwisko pracodawcy) 
  
............................................................................ 
(adres zamieszkania) 
  
............................................................................ 
(nr telefonu) 

Wójt Gminy Marciszów 
ul.  Szkolna 6 

58-410  Marciszów 
  

 Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z póź. zm.), zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianego 

……………………....................................................................................................................,  

( imię i nazwisko ucznia) 

który ukończył naukę zawodu / przyuczenie określonej pracy ( właściwe podkreślić). 

Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy o pracę przez okres: 

1. W przypadku nauki zawodu (właściwe podkreślić)  

b)     36 miesięcy 

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy ........................ miesięcy  

( w miejsce kropek wpisać pełną liczbę miesięcy) 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, należną kwotę proszę przekazać na konto 

bankowe 

nr................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

  

........................................................ 

( czytelny podpis pracodawcy) 

Do wniosku załączam: 

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do 
prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego, określone w odrębnych 
przepisach, 

2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 
zawodowego, 



3) potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię dyplomu, świadectwa lub 
zaświadczenie potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub 
przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
5) zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w   roku, w którym pracodawca 

ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających  lat, albo oświadczenie o 
wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym  okresie lub oświadczenie o  
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OŚWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS 

 

 

………………………………… 

       (pieczęć nagłówkowa) 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.) 

 

OŚWIADCZAM 

 

że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat 

kalendarzowych w/w otrzymał/a¹  nie otrzymał/a¹  pomocy  de minimis   w wysokości 

ogółem: ...................……..     zł, co stanowi   ........................................….      euro. 

      

 

Załączniki¹ : 

1) wykaz otrzymanej pomocy, 

2) zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis (uwierzytelnione). 

 

¹ odpowiednie zakreślić.  

 

DANE OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODPISANIA OŚWIADCZENIA: 

 

 

 

..................................        ...............................................        ................          ........................................ 

  (imię i nazwisko)                               (stanowisko służbowe)                         (data )                      (podpis wraz z  pieczątką)                   

 

*   Pułap pomocy de minimis, którą jedno przedsiębiorstwo może otrzymywać przez okres trzech lat od jednego 
państwa członkowskiego, należy utrzymać na wysokości 200 000 EUR. Pułap ten wciąż jest niezbędny w celu 
zapewnienia, by każdy środek wchodzący w zakres niniejszego rozporządzenia można było uznać za niewywierający 
wpływu na wymianę handlową pomiędzy państwami członkowskimi, niezakłócający konkurencji ani niegrożący jej 
zakłóceniem. 



 

 

WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS 

 

 

L.p. Nazwa podmiotu 

udzielającego 

pomocy de minimis 

Dzień (data) 

udzielenia 

pomocy 

Wartość 

pomocy 

w zł 

Wartość 

pomocy 

w euro 

1. 

 

    

2. 

 

    

3. 

 

    

4. 

 

    

5. 

 

    

6. 

 

    

 

 

 

 

DANE OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODPISANIA WYKAZU: 

 

 

 

..................................        ...............................................        ................          ........................................ 

  (imię i nazwisko)                               (stanowisko służbowe)                          (data )                   (podpis wraz z  pieczątką)                   

 
 


