
 

 

Opis stanowiska, na które 

prowadzona jest rekrutacja 
INSPEKTOR ds. ROZLICZEŃ  PODATKÓW, 

MIENIA  KOMUNALNEGO  I 

WYPOSAŻENIA 

 

Komisja Rekrutacyjna 

Skład osobowy: 

Przewodniczący   - dr Stefan Zawierucha 

Członkowie          - mgr Krystyna Kwiatkowska 

                              - mgr Edyta Bania 

                              - mgr Małgorzata Wypych 

 

Imię i nazwisko Symbol 

kandydata 

Marzena Węgielewska K1 

Ewelina Miśkowicz K2 

Ewelina Ochap – nie 

zgłosiła się na rozmowę 

K3 

 

KRYTERIA K1 K2 K3 

Znajomość przepisów prawnych na stanowisku pracy 

oraz umiejętność ich interpretacji  

od 0 do 7 punktów 

 

26 

 

13 

 

- 

Znajomość obsługi komputera  oraz programów 

biurowych (word, exel) 

od 0 do 7 punktów 

 

28 

 

27 

 

- 

Wykształcenie 

od 0 do 6 punktów 

 

24 

 

24 

- 

 

Umiejętność pracy pod presją czasu 

od 0 do 6 punktów 

 

20 

 

17 

 

- 

Umiejętności interpersonalne w zakresie obsługi 

interesanta 

od 0 do 4 punktów 

 

23 

 

19 

 

 

- 

Predyspozycje osobowościowe: 

od 0 do 4 punktów 

  - 

a) kreatywność ,samodzielność myślenia i działania 12 8 - 

b) kultura osobista 12 12 - 

c) umiejętność pracy w zespole oraz organizacja 

pracy własnej  

11 10 - 

d) komunikatywność 13 11 - 

Suma punktów 169 141 - 

WYNIK  OCENY  KANDYDATA ( suma 

wszystkich uzyskanych punktów dzielona przez liczbę 

kryteriów i liczbę osób oceniających) 

 

4,69 

 

3,91 

- 

 

 

 



Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów ( wybrany do 

zatrudnienia) 
Imię i nazwisko Suma punktów WYNIK  OCENY  

KANDYDATA 

MARZENA  

WĘGIELEWSKA 

169 4,69 

 

Marciszów, dnia 28 marca  2018r        

                      Stefan Zawierucha 

           

          

                                          …………………………………………………. 

      podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej) 

 

Stanowisko Wójta Gminy 

dr Stefana Zawieruchy: 

 

                     Zatwierdzam wybór    PANI  MARZENY  WĘGIELEWSKIEJ                                                

 


