prowadzona jest rekrutacja

Opis stanowiska, na ktére INSPEKTOR ds. ROZLICZEN PODATKOW,
MIENIA KOMUNALNEGO |

WYPOSAZENIA
Sklad osobowy:
Komisja Rekrutacyjna Przewodniczacy - dr Stefan Zawierucha
Czlonkowie - mgr Krystyna Kwiatkowska
- mgr Edyta Bania
- mgr Malgorzata Wypych
Imie¢ i nazwisko Symbol
kandydata
Marzena Wegielewska K1
Ewelina Miskowicz K2
Ewelina Ochap — nie K3
zglosila si¢ na rozmowe
KRYTERIA K1 K2 K3
Znajomos$¢ przepiso6w prawnych na stanowisku pracy
oraz umiejetnos¢ ich interpretacji 26 13 -
od 0 do 7 punktow
Znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw
biurowych (word, exel) 28 27 -
od 0 do 7 punktow
Wyksztalcenie -
od 0 do 6 punktow 24 24
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu
od 0 do 6 punktow 20 17 -
Umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi
interesanta 23 19 -
od 0 do 4 punktow
Predyspozycje osobowoSciowe: -
od 0 do 4 punktow
a) kreatywnos¢ ;samodzielno$é myslenia i dzialania 12 8 -
b) kultura osobista 12 12 -
C) umiejetnosé pracy w zespole oraz organizacja 11 10 -
pracy wlasnej
d) komunikatywnos$é 13 11 -
Suma punktow 169 141 -
WYNIK OCENY KANDYDATA (suma -
wszystkich uzyskanych punktéw dzielona przez liczbe 4,69 3,91
kryteridw i liczbg 0sob oceniajacych)




Kandydat, ktory uzyskal najwyzsza ilos¢ punktow ( wybrany do
zatrudnienia)

Imie¢ i nazwisko Suma punktow WYNIK OCENY

KANDYDATA
MARZENA 169 4,69
WEGIELEWSKA

Marciszow, dnia 28 marca 2018r
Stefan Zawierucha

podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Stanowisko Wajta Gminy

dr Stefana Zawieruchy:

Zatwierdzam wybor PANI MARZENY WEGIELEWSKIEJ



