PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
SEKRETARZA GMINY MARCISZOW

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy 1 zlozona oferta spelniata wymogi

formalne. W zwiazku z powyzszym kandydat zaproszony zostat do II etapu naboru.

2. Komisja w skladzie:,
Stefan Zawierucha - wdjt gminy
Krystyna Kwiatkowska — sekretarz gminy

Edyta Bania — skarbnik gminy

przeprowadzitla nabér na stanowisko zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109/11 Wéjta Gminy
Marciszow z dnia 07 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Marciszowie.

3. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych aplikacji na w/w stanowisko ( spelniajacej wymagania
formalne ) w dniu 20 czerwca 2018 roku przeprowadzono z zakwalifikowanym
kandydatem rozmowe kwalifikacyjna. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
punktowanej przez kazdego czlonka komisji - po zsumowaniu liczby punktow
i podzieleniu ich przez liczbe kryteriow  zastosowanych podczas rozmowy oraz liczbe

0s6b oceniajacych, zakwalifikowany kandydat uzyskat nastepujace wyniki.

Ip Imie i nazwisko Adres Liczba Suma Wynik oceny
kandydata kryteriow | uzyskanych | kandydata
punktow
1 | MARTA
JEDRZEJOWSKA Ciechanowice 9 169 6,25

4. Zastosowano nastepujace metody naboru,
- analiza wyksztalcenia,
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
- rozmowa kwalifikacyjna.
5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:
- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej :
* znajomos$¢ przepiséw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadu
niezbednych do wykonywania powierzonych zadan , wymienionych w ogloszeniu

o naborze na stanowisko oraz struktury organizacyjnej urzedu,




* umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

* umiejetnos¢ opracowywania projektow aktéw prawnych,

* poprawnosc¢ udzielanych odpowiedzi oraz sposob przekazania posiadanej wiedzy,
* predyspozycje osobowosciowe : kultura osobista, zdolnos¢ podejmowania decyzji,

kreatywnos¢, samodzielnos§é , inicjatywa,

6. Uzasadnienie wyboru:

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem spelniajacym warunki
zawarte w informacji o naborze Komisja Rekrutacyjna dokonata wyboru na wolne

stanowisko urzednicze w osobie PANI MARTY JEDRZEJOWSKIEJ -
doswiadczonego pracownika samorzadowego, posiadajacego wieloletni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Podczas przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej obejmujace;j

e znajomosc¢ przepisow prawnych obowigzujacych na stanowisku pracy , umiejetnosc
ich interpretacji oraz sposéb ich przekazywania ,

e znajomosc¢ funkcjonowania samorzadu gminnego oraz struktury organizacyjnej
urzedu,

e kreatywno$¢, komunikatywnosé

e samodzielno$s¢ myslenia i dziatania,

¢ zdolno$¢ podejmowania decyzji,

e zarzadzanie zasobami ludzkimi

kandydat udzielil poprawnych odpowiedzi , ktére potwierdzily bardzo dobra znajomosc¢
przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego i innych uregulowan
prawnych niezbednych przy wykonywaniu powierzonych na stanowisku zadan.

Cechy osobowosciowe kandydata, w tym komunikatywnos¢, wtasciwa organizacja
wlasnej pracy oraz przedstawiona wizja funkcjonowania urzedu, asertywnosé¢, kultura
osobista oraz wysoka motywacja do podjecia pracy daja gwarancje wlasciwego
wykonywania obowiazkoéw stuzbowych na stanowisku.

Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzila: Zatwierdzit

Krystyna Kwiatkowska dr Stefan Zawierucha

(podpis i pieczeé Kierownika Urzedu)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Stefan Zawierucha
Krystyna Kwiatkowska
Edyta Bania



Opis stanowiska, na ktore SEKRETARZ GMINY MARCISZOW
prowadzona jest
rekrutacja
Komisja Rekrutacyjna Sklad osobowy:
Przewodniczacy - dr Stefan Zawierucha
Czlonkowie - mgr Krystyna Kwiatkowska
- mgr Edyta Bania
Imie¢ i nazwisko Symbol
kandydata
MARTA K1
JEDRZEJOWSKA
KRYTERIA K1
Znajomos$¢ przepiso6w prawnych na stanowisku pracy oraz
umiejetno$¢ ich interpretacji 21
od 0 do 7 punktow
Doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w
jednostkach samorzgdu terytorialnego 21
od 0 do 7 punktow
Umiejetno$¢ obshlugi komputera w zakresie podstawowych
programoéw pakietu Office 21
od 0 do 7 punktow
Wyksztalcenie
od 0 do 6 punktow 18
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres
od 0 do 6 punktow 16
Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
od 0 do 4 punktow 12
Znajomo$¢ struktury organizacyjnej urzedu
od 0 do 4 punktow 12
Umiejetno$¢ opracowywania projektow aktow prawnych
od 0 do 4 punktow 12
Predyspozycje osobowoSciowe:
od 0 do 4 punktow
a) kultura osobista 12
b) zdolno$é podejmowania decyzji 12
c) kreatywnos$é, samodzielno$é, inicjatywa 12
Suma punktow 169
WYNIK OCENY KANDYDATA (suma wszystkich
uzyskanych punktow dzielona przez liczbe kryteriéw i liczbe osob 6,25

oceniajacych)

Kandydat, ktory uzyskal najwyzsza ilos¢ punktow ( wybrany do

zatrudnienia)




Imi¢ i nazwisko Suma punktow WYNIK OCENY
KANDYDATA

MARTA JEDRZEJOWSKA 169 6,25

Marciszéw, dnia 21 czerwca 2018r

Stefan Zawierucha

podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
Stanowisko Wojta Gminy

dr Stefana Zawieruchy:

Zatwierdzam wybor MARTY JEDRZEJOWSKIEJ NA
STANOWISKO SEKRETARZA GMINY MARCISZOW



