
Opis stanowiska, na które 

prowadzona jest rekrutacja 
Inspektor do spraw księgowości budżetowej 

Komisja Rekrutacyjna Skład osobowy: 

Przewodniczący :Wiesław Cepielik 

Edyta Bania 

Marta Jędrzejowska 

 Kandydaci zaproszeni na 

rozmowę   

 kwalifikacyjną: 

Imię i nazwisko Symbol 

kandydata 

Angelika Iwańska K1 

 

KRYTERIA K1 

Znajomość przepisów prawnych na stanowisku 

pracy oraz umiejętność ich interpretacji  

od 0 do 7 punktów 

 

21 

Znajomość obsługi komputera   

od 0 do 7 punktów 

21 

 

Wykształcenie 

od 0 do 6 punktów 

14 

Umiejętność pracy pod presją czasu 

od 0 do 6 punktów 

18 

Uprzejmość i życzliwość w kontaktach 

od 0 do 4 punktów 

12 

Inne wymagania 

od 0 do 4 punktów 

 

a) samodzielność myślenia i działania 12 

b) kultura osobista 12 

c) organizacja pracy własnej oraz 

podległych pracowników 

12 

d) kreatywność 12 

Suma punktów 134 

WYNIK  OCENY  KANDYDATA ( 

suma wszystkich uzyskanych punktów dzielona 

przez liczbę kryteriów i liczbę osób oceniających) 

4,96 

 

Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów ( wybrany do 

zatrudnienia) 
Imię i nazwisko Suma punktów WYNIK  OCENY  

KANDYDATA 

Angelika Iwańska          134    4,96 

 

Marciszów, dnia 25 listopada 2019r                                                 Wiesław Cepielik 

          ( podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej) 

Stanowisko Wójta Gminy 

mgr inż. Wiesław Cepielik: 

                       Zatwierdzam wybór : Angeliki Iwańskiej 

 



 


