Opis stanowiska, na ktore
prowadzona jest rekrutacja

Inspektor do spraw mienia i obrotu

nieruchomosciami

Komisja Rekrutacyjna Sklad osobowy:
Przewodniczacy :Wiestaw Cepielik
Marek Bana$

Znajomo$¢ przepisow prawnych na stanowisku

suma wszystkich uzyskanych punktow dzielona
przez liczbe kryteriow i liczbe 0sob oceniajacych)

pracy oraz umiejetnos¢ ich interpretacji 20
od 0 do 7 punktow
Znajomos$¢ obstugi komputera 21
od 0 do 7 punktow
Wyksztalcenie 18
od 0 do 6 punktow
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu 16
od 0 do 6 punktow
Uprzejmosc i zyczliwosé¢ w kontaktach 10
od 0 do 4 punktow
Inne wymagania
od 0 do 4 punktow
a) samodzielno$¢ myslenia i dzialania 10
b) kultura osobista 12
C) organizacja pracy wlasnej oraz 9
podleglych pracownikéw
d) Kkreatywnosé 10
Suma punktow 126
WYNIK OCENY KANDYDATA 4,67

Marta Jedrzejowska
Kandydaci zaproszeni na Imie i nazwisko Symbol
rozmowe kandydata
kwalifikacyjna: Renata Wolska K1
KRYTERIA K1l

Kandydat, ktory uzyskal najwyzsza ilos¢ punktow ( wybrany do
zatrudnienia)

Imie¢ i nazwisko Suma punktow WYNIK OCENY
KANDYDATA
Renata Wolska 126 4,67
Marciszéw, dnia 25 listopada 2019r Wiestaw Cepielik

( podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Stanowisko Wajta Gminy

mgr inz. Wieslaw Cepielik:

Zatwierdzam wybor : Renate Wolska




