Opis stanowiska, na ktore
prowadzona jest rekrutacja

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Sklad osobowy:
Komisja Rekrutacyjna Przewodniczacy - dr Stefan Zawierucha
Czlonkowie - mgr Krystyna Kwiatkowska

- mgr Marta Jedrzejowska

Imie¢ i nazwisko Symbol
kandydata
Gabriela Fila K1l
Anna Woron K2
Agata Kliszewska K3
Mariusz Michalski K4
KRYTERIA K1l K2 K3 K4
Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych
od 0 do 7 punktow 13 7 16 20
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zabezpieczeniem
systeméw informatycznych oraz bezpieczenstwem 12 8 13 20
fizycznym)
od 0 do 7 punktow
Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem
bezpieczenstwem informacji oraz ochrong danych 10 7 12 19
osobowych
od 0 do 7 punktow
Wyksztalcenie
od 0 do 6 punktow 18 18 18 18
Posiadane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
informacji , w tym ochrony danych osobowych 0 0 0 10
od 0 do 6 punktow
Predyspozycje osobowoSciowe:
od 0 do 4 punktow
a) kreatywnos¢ ,samodzielnos¢ myslenia 10 6 10 12
i dzialania
b) kultura osobista 11 11 11 12
C) umiejetno§é pracy w zespole oraz organizacja 8 7 9 11
pracy wlasnej
d) komunikatywno§¢ 11 8 11 12
Suma punktow 93 72 100 134
WYNIK OCENY KANDYDATA (suma 3,44 2,66 3,70 4,96
wszystkich uzyskanych punktéw dzielona przez liczbe
kryteridw i liczbg 0sob oceniajacych)




Kandydat, ktory uzyskal najwyzszg ilos¢ punktow ( wybrany do
zatrudnienia)

Imie¢ i nazwisko Suma punktow WYNIK OCENY
KANDYDATA
MARIUSZ MICHALSKI 134 4,96

Marciszow, dnia 25 kwietnia 2018r

Stefan Zawierucha

podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Stanowisko Wojta Gminy

dr Stefana Zawieruchy:

Zatwierdzam wybor PANA MARIUSZA MICHALSKIEGO



PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Marciszowie

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy 4 ztozone oferty speilnialy wymogi

formalne. W zwiazku z powyzszym kandydaci zaproszeni zostali do II etapu naboru.

2. Komisja w sktadzie:,

Stefan Zawierucha - wéjt gminy
Krystyna Kwiatkowska — sekretarz gminy

Marta Jedrzejowska — kierownik referatu

przeprowadzitla nabér na stanowisko zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109/11 Woéjta Gminy
Marciszow z dnia 07 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia procedury naboru

pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Marciszowie.

3. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych aplikacji na w/w stanowisko ( spelniajacej wymagania

formalne ) w dniu 25 kwietnia 2018 roku przeprowadzono z 4 kandydatami rozmowe

kwalifikacyjna. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, punktowanej przez kazdego
cztonka komisji - po zsumowaniu liczby punktéw i podzieleniu ich przez liczbe kryteriow
zastosowanych podczas rozmowy oraz liczbe os6b oceniajacych, poszczegolni kandydaci

uzyskali nastepujace wyniki.

Ip Imie i nazwisko Adres Liczba Suma Wynik oceny
kandydata kryteriow | uzyskanych | kandydata
punktow
1 | GABRIELA FILA
Ciechanowice 9 93 3,44
2 | ANNA WORON
Marciszow 9 72 2,66
3 | AGATA
KLISZEWSKA Kamienna Géra 9 100 3,70
4 | MARIUSZ
MICHALSKI Boguszéw-Gorce 9 134 4,96




4. Zastosowano nastepujace metody naboru,
- analiza wyksztalcenia,
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

- rozmowa kwalifikacyjna.

S. Zastosowano nastepujace techniki naboru:
- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujace;j :

* znajomos$c¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiany wprowadzone w RODO,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczefistwem informacji oraz
ochrong danych osobowych obowigzujacych na stanowisku pracy

* motywy ubiegania sie o prace,
* poprawno$¢ udzielanych odpowiedzi oraz sposéb przekazania posiadanej wiedzy,
* kultura osobista,
* samodzielno$¢ mys$lenia i dziatania, kreatywnos¢é
6. Uzasadnienie wyboru:

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi warunki
zawarte w informacji o naborze Komisja Rekrutacyjna dokonala wyboru na wolne

stanowisko urzednicze w osobie PANA MARIUSZA MICHALSKIEGO

Podczas przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej obejmujace;j

e znajomosc¢ przepisow prawnych obowigzujacych na stanowisku pracy oraz
umiejetnos¢ ich interpretacji i sposob ich przekazywania ,

e kreatywnos$¢, komunikatywnosé

e samodzielno$¢ myslenia i dzialania

kandydat udzielil poprawnych odpowiedzi , ktére potwierdzilty bardzo dobra znajomos¢
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmian wprowadzonych w RODO,
obowiazujacych od 25 maja 2018 roku , jak rowniez zagadnien zwiazanych

z bezpieczenstwem informacji oraz ochrona danych osobowych.

Cechy osobowosciowe kandydata, w tym komunikatywnos¢, wlasciwa organizacja
wlasnej pracy , asertywnosé, kultura osobista oraz wysoka motywacja do podjecia pracy
daja gwarancje wlasciwego wykonywania obowiazkow stuzbowych na stanowisku.

Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzila: Zatwierdzil

Krystyna Kwiatkowska dr Stefan Zawierucha
(podpis i pieczeé Kierownika Urzedu)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Stefan Zawierucha
Krystyna Kwiatkowska
Marta Jedrzejowska



